
K‡ÚÍ‡ˇ ËÌÙÓÏ‡ˆËˇ Ó ÌÓ‚ÓÈ
œÓ„‡ÏÏÂ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ
ÎÂÍ‡ÒÚ‚ ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ Medicare
œÓ„‡ÏÏ˚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÎÂÍ‡ÒÚ‚ ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ Medicare, ÍÓÚÓ˚Â ÔÓÏÓ„ÛÚ ‚‡Ï
ÓÔÎ‡ÚËÚ¸ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚Â ÎÂÍ‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ÔÂÔ‡‡Ú˚, ·Û‰ÛÚ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎˇÚ¸Òˇ Ò 
1 ˇÌ‚‡ˇ 2006 „Ó‰‡. ≈ÒÎË ‚˚ ÌÂ ÒÚ‡ÌÂÚÂ Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ œÓ„‡ÏÏ˚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ
ÎÂÍ‡ÒÚ‚ ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ Medicare ‰Ó 15 Ï‡ˇ 2006 „Ó‰‡, ÚÓ ·Û‰ÂÚÂ ‚˚ÌÛÊ‰ÂÌ˚ ‚ÌÓÒËÚ¸
·ÓÎÂÂ ‚˚ÒÓÍÛ˛ ÒÚ‡ıÓ‚Û˛ ÔÎ‡ÚÛ ‚ ÚÓÏ ÒÎÛ˜‡Â, ÂÒÎË ‚˚ ÌÂ ˇ‚ÎˇÂÚÂÒ¸ Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ
ÔÓ„‡ÏÏ˚, ÔÂ‰Î‡„‡˛˘ÂÈ ÒÂ‰ÌÂÂ ÔÓÍ˚ÚËÂ Í‡Í ÏËÌËÏÛÏ ‚ ÚÓÏ ÊÂ ‡ÁÏÂÂ, ˜ÚÓ
Ë ÒÚ‡Ì‰‡ÚÌÓÂ ÔÓÍ˚ÚËÂ ÔÓÍÛÔÍË ÎÂÍ‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÔÂÔ‡‡ÚÓ‚ ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ ‚ ‡ÏÍ‡ı
Medicare (Ì‡ÔËÏÂ, ÓÚ ·˚‚¯Â„Ó ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎˇ ËÎË ÔÓÙÒÓ˛Á‡). ƒÓ Ì‡ÒÚÛÔÎÂÌËˇ
ÓÒÂÌË ‚‡¯‡ ÒÚ‡ıÓ‚‡ˇ ÍÓÏÔ‡ÌËˇ ÒÓÓ·˘ËÚ ‚‡Ï, ˇ‚ÎˇÂÚÒˇ ÎË ÒÂ‰ÌËÈ ‡ÁÏÂ ‚‡¯Â„Ó
ÒÚ‡ıÓ‚Ó„Ó ÔÓÍ˚ÚËˇ Í‡Í ÏËÌËÏÛÏ Ú‡ÍËÏ ÊÂ, Í‡Í Ë ÒÚ‡Ì‰‡ÚÌÓÂ ÔÓÍ˚ÚËÂ
ÔÓ„‡ÏÏ˚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÎÂÍ‡ÒÚ‚ ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ Medicare.

◊ÚÓ ÏÌÂ ÒÎÂ‰ÛÂÚ ÁÌ‡Ú¸?
• ◊ÚÓ·˚ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ Î¸„ÓÚ˚ ÓÚ Medicare Ì‡ ÔËÓ·ÂÚÂÌËÂ ÎÂÍ‡ÒÚ‚ ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ,

‚‡Ï ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÒÚ‡Ú¸ Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ÂÈ ÔÓ„‡ÏÏ˚ Medicare.
• ¬˚ ÏÓÊÂÚÂ ÒÚ‡Ú¸ Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ œÓ„‡ÏÏ˚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËˇ ÎÂÍ‡ÒÚ‚ ÔÓ

ÂˆÂÔÚÛ Medicare Ò 15 ÌÓˇ·ˇ 2005 „Ó‰‡ ÔÓ 15 Ï‡ˇ 2006 „Ó‰‡.
• ≈ÒÎË ‚˚ ÒÚ‡ÌÂÚÂ Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ œÓ„‡ÏÏ˚ ‰Ó 31 ‰ÂÍ‡·ˇ 2005 „Ó‰‡, ‚‡¯‡

œÓ„‡ÏÏ‡ ‚ÒÚÛÔËÚ ‚ ÒËÎÛ 1 ˇÌ‚‡ˇ 2006 „Ó‰‡.
• ≈ÒÎË ‚˚ ÒÚ‡ÌÂÚÂ Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ œÓ„‡ÏÏ˚, ÒÛÏÏ‡ ‚‡¯Ëı Á‡Ú‡Ú ·Û‰ÂÚ Á‡‚ËÒÂÚ¸

ÓÚ ÚËÔ‡ ‚˚·‡ÌÌÓ„Ó ‚‡ÏË ÔÎ‡Ì‡. ¬‡Ï ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ·Û‰ÂÚ ‚ÌÓÒËÚ¸ ÂÊÂÏÂÒˇ˜Ì˚Â
ÒÚ‡ıÓ‚˚Â ‚˚ÔÎ‡Ú˚, ÒÂ‰ÌËÈ ‡ÁÏÂ ÍÓÚÓ˚ı ‚ 2006 „Ó‰Û ÒÓÒÚ‡‚ËÚ 37 ‰ÓÎÎ. 
—ÿ¿, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÓÔÎ‡̃ Ë‚‡Ú¸ „Ó‰Ó‚Û˛ Ù‡Ì¯ËÁÛ (deductible) (‰Ó ÔÂ‚˚ı 250
‰ÓÎÎ. —ÿ¿ ‚ 2006 „.). ¬˚ Ú‡ÍÊÂ ·Û‰ÂÚÂ ÓÔÎ‡̃ Ë‚‡Ú¸ ˜‡ÒÚ¸ ÒÚÓËÏÓÒÚË
‚˚ÔËÒ‡ÌÌ˚ı ‚‡Ï ÎÂÍ‡ÒÚ‚, ‡ ÓÒÚ‡‚¯‡ˇÒˇ ˜‡ÒÚ¸ ·Û‰ÂÚ ÔÓÍ˚‚‡Ú¸Òˇ ÔÓ„‡ÏÏÓÈ.
Œ·˘‡ˇ ÒÛÏÏ‡ ‚˚ÔÎ‡Ú, ÔÓËÁ‚Ó‰ËÏ˚ı Medicare ‰Îˇ ÔÓÍ˚ÚËˇ ‚‡¯Ëı ‡ÒıÓ‰Ó‚
Ì‡ ÎÂÍ‡ÒÚ‚‡, Ó„‡ÌË˜ÂÌ‡ 2 250 ‰ÓÎÎ. —ÿ¿. ≈ÒÎË Ó·˘‡ˇ ÒÛÏÏ‡ ‚‡¯Ëı
Ì‡ÎË˜Ì˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡ ÔËÓ·ÂÚÂÌËÂ ÎÂÍ‡ÒÚ‚ ‰ÓÒÚË„ÌÂÚ 3 600 ‰ÓÎÎ. —ÿ¿, ‚˚
·Û‰ÂÚÂ ÓÔÎ‡̃ Ë‚‡Ú¸ 5% ÒÛÏÏ˚, ‡ Medicare ó ÓÒÚ‡Î¸Ì˚Â 95% ‰Ó ÍÓÌˆ‡ „Ó‰‡.

• ÃÌÓ„ËÏ Î˛‰ˇÏ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚ÏË ‰ÓıÓ‰‡ÏË Ë ÒÂ‰ÒÚ‚‡ÏË ·Û‰ÂÚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌ‡
‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì‡ˇ ÔÓÏÓ˘¸ ‚ ÔÓÎÛ˜ÂÌËË ÒÍË‰ÓÍ Ì‡ ÔËÓ·ÂÚÂÌËÂ ÎÂÍ‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı
ÔÂÔ‡‡ÚÓ‚ ÔÓ ÂˆÂÔÚ‡Ï. Õ‡Ë·ÓÎÂÂ ‡ÍÚË‚ÌÓÂ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ·Û‰ÂÚ ÓÍ‡Á‡ÌÓ ÎËˆ‡Ï Ò
Ò‡Ï˚Ï ÌËÁÍËÏ ÛÓ‚ÌÂÏ ‰ÓıÓ‰Ó‚ Ë ÒÂ‰ÒÚ‚. ≈ÒÎË ‚˚ ÔËÌ‡‰ÎÂÊËÚÂ Í ˝ÚÓÈ
„ÛÔÔÂ, ˝ÚËÏ ÎÂÚÓÏ ‚‡Ï ·Û‰ÛÚ ‚˚ÒÎ‡Ì˚ ÔÓ ÔÓ˜ÚÂ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÂ
ËÌÒÚÛÍˆËË ÓÚ —ÎÛÊ·˚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËˇ ËÎË ÓÚ Medicare.
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◊ÚÓ ÂÒÎË ˇ ÛÊÂ ÔÓÎ¸ÁÛ˛Ò¸ Î¸„ÓÚ‡ÏË Ì‡ ÔËÓ·ÂÚÂÌËÂ
ÎÂÍ‡ÒÚ‚ ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ?
≈ÒÎË ‚˚ ÛÊÂ ÔÓÎ¸ÁÛÂÚÂÒ¸ Î¸„ÓÚ‡ÏË Ì‡ ÔËÓ·ÂÚÂÌËÂ ÎÂÍ‡ÒÚ‚ ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ ‚
‡ÏÍ‡ı ‚‡¯ÂÈ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÓÈ ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓÈ ÔÓ„‡ÏÏ˚ Medicare ËÎË ‰Û„ÓÈ
ÒÚ‡ıÓ‚ÓÈ ÔÓ„‡ÏÏ˚, ÔÓ‚Â¸ÚÂ, ÌÂ ·˚ÎË ÎË ‚ÌÂÒÂÌ˚ ‚ ˝ÚÛ ÔÓ„‡ÏÏÛ Í‡ÍËÂ-
ÎË·Ó ËÁÏÂÌÂÌËˇ.

≈ÒÎË Û ‚‡Ò ÌÂÚ ‰Û„ÓÈ ÒÚ‡ıÓ‚ÍË, ÔÓÍ˚‚‡˛˘ÂÈ ÔËÓ·ÂÚÂÌËÂ ÎÂÍ‡ÒÚ‚,
ÍÓÚÓ‡ˇ ÔÂ‰ÛÒÏ‡ÚË‚‡Î‡ ·˚ ÒÂ‰Ì˛˛ ÒÚ‡ıÓ‚Û˛ ÔÂÏË˛ Í‡Í ÏËÌËÏÛÏ
Ú‡ÍÓ„Ó ÊÂ ‡ÁÏÂ‡, Í‡Í Ë ÒÚ‡Ì‰‡ÚÌÓÂ ÔÓÍ˚ÚËÂ ÔÓÍÛÔÍË ÎÂÍ‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı
ÔÂÔ‡‡ÚÓ‚ ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ ‚ ‡ÏÍ‡ı Medicare, ‚‡Ï ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ Í‡Í ÏÓÊÌÓ ÒÍÓÂÂ
ÒÚ‡Ú¸ Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ ÔÓ„‡ÏÏ˚ Medicare, ÂÒÎË ‚˚ ÓÚ‚Â˜‡ÂÚÂ ÂÂ ÛÒÎÓ‚ËˇÏ. ¬
·ÓÎ¸¯ËÌÒÚ‚Â ÒÎÛ˜‡Â‚ ÌÂÁ‡ÏÂ‰ÎËÚÂÎ¸ÌÓÂ ‚ÒÚÛÔÎÂÌËÂ ‚ ÔÓ„‡ÏÏÛ ÓÁÌ‡̃ ‡ÂÚ,
˜ÚÓ ‚‡¯Ë ÂÊÂÏÂÒˇ˜Ì˚Â ÒÚ‡ıÓ‚˚Â ‚˚ÔÎ‡Ú˚ ·Û‰ÛÚ ÌËÊÂ, ˜ÂÏ ÂÒÎË ‚˚ ÒÚ‡ÌÂÚÂ
Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ ÔÓ„‡ÏÏ˚ ÔÓÁÊÂ.

K‡Í ÏÌÂ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ·ÓÎÂÂ ÔÓ‰Ó·ÌÛ˛ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛?
¡ÓÎÂÂ ÔÓ‰Ó·Ì‡ˇ ËÌÙÓÏ‡ˆËˇ ·Û‰ÂÚ ÓÔÛ·ÎËÍÓ‚‡Ì‡ ‚ ÓÍÚˇ·Â 2005 „Ó‰‡. ¬˚
ÏÓÊÂÚÂ Ú‡ÍÊÂ ÓÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸Òˇ ÒÓ ÒÔ‡‚Ó˜ÌËÍÓÏ ´Medicare Ë ¬˚, 2006 „Ó‰ª
(Medicare & You 2006), ÔÓÒÂÚËÚ¸ ‚Â·-Ò‡ÈÚ www.medicare.gov ËÎË ÔÓÁ‚ÓÌËÚ¸ ÔÓ
ÚÂÎÂÙÓÌÛ: 1-800-MEDICARE (1-800-633-4227). “ÂÎÂÙÓÌ Ò ÚÂÍÒÚÓ‚˚Ï
‰ËÒÔÎÂÂÏ: 1-877-486-2048. «‡ ·ÓÎÂÂ ÔÓ‰Ó·ÌÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËÂÈ Ó Í‡ÚÂ„ÓËˇı
ÎËˆ, ËÏÂ˛˘Ëı Ô‡‚Ó Ì‡ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸ ‚ ÔÓÎÛ˜ÂÌËË ÒÍË‰ÓÍ Ì‡
ÎÂÍ‡ÒÚ‚‡, ÓÚÔÛÒÍ‡ÂÏ˚Â ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ, Ë Ó ÚÓÏ, Í‡Í ÏÓÊÌÓ ÔÓ‰‡Ú¸
ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘Û˛ Á‡ˇ‚ÍÛ, Ó·‡˘‡ÈÚÂÒ¸ ‚ —ÎÛÊ·Û ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËˇ
ÔÓ ÚÂÎÂÙÓÌÛ: 1-800-772-1213 ËÎË ÔÓÒÂÚËÚÂ ‚Â·-Ò‡ÈÚ: www.socialsecurity.gov.
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